ANFORDERUNGEN:

Voraussetzung fiir eine Ausbildung im St. Josef Kran-
kenhaus sind ein mittlerer Bildungsabschluss (Mittlere
Reife) mit mindestens befriedigenden Leistungen in al-
len Hauptfdachern sowie eine gesundheitliche Eignung.

Wiinschenswert sind Grundkenntnisse in der EDV und
im 10-Finger-Schreibsystem.

WEITERE VORAUSSETZUNGEN:

e Bereitschaft zum Schichtdienst mit Wochenenden
und Feiertagen

e Teamfdhigkeit

e Zuverldssigkeit

e gute organisatorische Fahigkeiten

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e gute Umgangsformen

e gepflegtes Erscheinungsbild
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Gerne auch per Mail im PDF-Format an:
Teamassistentin der Pflegedirektion
Stephanie Nagel
Stephanie.Nagel@st-josef-moers.de

www.st-josef-moers.de

' i - "I\"\ -
Wi i/ P hSS

ST. JOSEF KRANKENHAUS
MOERS AUSBILDUNG ZUM/ZUR MEDIZINISCHEN
Asberger StraBe 4 | 47441 Moers FACHANG ESTELLTEN

Tel. 02841107-0

contact@st-josef-moers.de | www.st-josef-moers.de AM ST- ]OSEF KRANKEN HAUS MOERS




WAS SIE ERWARTET:

Die Berufsausbildung zur/zum Medizinischen Fachange-
stellten (MFA) erfolgt dual am St. Josef Krankenhaus und
am Mercator-Berufskolleg.

Sie beginnt am 1. August eines jeden Jahres, betragt drei
Jahre und wird durch eine schriftliche und praktische Prii-
fung vor der Arztekammer Nordrhein abgeschlossen.

Das Haupteinsatzgebiet ist die zentrale interdisziplindre
Notaufnahme.

Widhrend der Ausbildung lernen Sie auch die Ambulan-
zen, Funktionsabteilungen und Sekretariate der Fach-
richtungen Allgemeinchirurgie, Gyndkologie, Kardio-
logie, Neurologie, Unfallchirurgie und Urologie kennen
sowie die zentrale Patientenverwaltung.

Zusatzlich gehdrt zu unserem Ausbildungskonzept die
Teilnahme an speziellen FortbildungsmafRnahmen.

Sie arbeiten in einer 5,5-Tage-Woche im Friih- oder Spat-

dienst. Fiir Dienste an Wochenenden und Feiertagen er-
halten Sie einen Freizeitausgleich und Zulagen.

Die Dienstkleidung wird zur Verfiigung gestellt
(auBer Schuhe).

Sie haben 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr.

AUSBILDUNGSPARTNER:

Der theoretische Unterricht findet bei unserem Koopera-
tionspartner statt:

MERCATOR BERUFSKOLLEG
An der Berufsschule 3
47441 Moers

Tel.: +49 2841 9369-0
Fax: +49 28419369-36

info@mercator-berufskolleg.de
www.mercator-berufskolleg.de

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN:

Eine Ubernahme nach der Ausbildung ist in einer unserer
Fachabteilungen im Ambulanz- oder Funktionsbereich
oder als Stationssekretdrin auf einer unserer Stationen
moglich.

Ihnen steht ein Wechsel in eine Arztpraxis oder Rehabili-
tationszentren oder Kureinrichtungen offen.

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN:

Es besteht die Moglichkeit zur Weiterbildung zum/zur
Fachwirt/Fachwirtin fiir ambulante medizinische Ver-
sorgung.
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AUSBILDUNGSVERGUTUNG:

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

(Stand: 1. April 2022)




